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Cheres membres,

Cette année encore, le Centre Au Cceur des Femmes a honoré sa mission avec rigueur et
passion, Pour réaliser cette mission, I'équipe doit constamment s'outiller et collaborer avec le
reseau communautaire. Les travailleuses siegent sur diverses instances, participent a des
comités, suivent des Formations et assistent a des colloques. Sur le terrain, elles congoivent,
préparent et animent trois programmations d'activités gratuites par année. Leur expertise
s'exprime aussi dans |'analyse des nouvelles lois gouvernementales. Elles doivent concevoir des
documents de vulgarisation pour s'y conformer et s'assurer de leur application au sein du
centre. Toujours dans un souci d’aller vers la population, le Centre a déployé cette année un
sondage crucial pour évaluer les besoins actuels, Nous vous invitons d'ailleurs
chaleureusement a visiter notre page Facebook pour le remplir, vous y abonner et découvrir
nos activites.

L'année a été marquee par l'apport exceptionnel de nos 29 bénévoles, les Essenci'elles. Elles
ont participées activement a la réalisation de la mission par diverses taches et la création
d'objets artisanaux vendus lors de différents événements. Nos bénevoles ont egalement
contribué a la naissance de « Rose », la fille de Feu Martine, une marionnette géante
symbolique née de la Marche Mondiale des Femmes. Rose a fierement représente le centre lors
du grand rassemblement du 18 octobre 2025 devant le Parlement de Québec.

La somme de travail abattue par nos trois travailleuses est tout simplement hors du commun.
Elles font face a des situations aussi unigues et complexes gu'il y a de femmes qui
franchissent nos portes. Pour répondre efficacement a la notoriété grandissante du centre et a
la charge de travail actuelle, I'embauche de deux employées supplémentaires est devenue une
necessité absolue qui ne peut 8tre répondu sans une augmentation significative du
financement a la mission de base. Ce travail est une vocation portée par des femmes
passionnées. Malheureusement, ce dévouement se bute a un manque de ressources géneéralise.
A l'instar de tout le milieu communautaire qui ceuvre aupres des populations vulnérables, nos
travailleuses sont « au boutte », C'est tout le réseau qui crie justice!

A |'automne, nous élirons un nouveau gouvernement. La force du nombre est natre meilleur
outil de changement. Si nous unissons nos voix pour revendiquer haut et fort les besoins
criants de notre région, les décideurs devront agir. Exigeons le financement a la mission
globale a la hauteur des services que le communautaire autonome offre au « vrai monde ». |l
en va de la survie de nos organismes et de la santé de celles qui les portent.

Je vous invite fortement a lire ce rapport d'activité pour mesurer |'ampleur du travail accompli
et découvrir les services offerts, N'hésitez pas a passer nous veir au Centre ! Vous constaterez
la chaleur de notre accueil, et pourrez admirer notre cour arriere, desormais dotee d'une
magnifique cléture qui la rend encore plus coguette.

Passez un bel ete !

Micheline CAIFUJ_ ier

Présidente



| 0{ U g wi F )
Cette année encore, le Centre Au Cceur des femmes a battu au rythme d'un engagement qui ne
s'essouffle pas, malgré un contexte social et politique de plus en plus exigeant. Si nous devions

retenir un mot pour qualifier notre quotidien, ce serait la cohésion. C’est cette force collective qui
nous permet de transformer chaque défi en une opportunité de croissance pour notre organisme.

Notre vie associative se veut de plus en plus transversale, brisant les silos pour que chaque
membre, chaque militante, trouve sa place au sein de nos actions. Ce souci de la reléve nous a
habitées tout au long de |'année, particulierement au sein de nos comités ol de nouvelles voix
s'élevent pour porter le flambeau. Cette transmission s'est aussi concrétisée par |'accueil de
stagiaires, dont nous avons accompagné |'apprentissage avec la conviction que former la releve
feministe est up acte politique en sol,

Le travail rigoureux sur notre sondage nous a permis de rester ancrées dans la réalité des femmes,
alors que nous naviguons dans un climat mondial inquiétant. La montée de la droite,
I'exacerbation des violences faites aux femmes et aux personnes marginalisées, ainsi que la
déresponsabilisation croissante de ['Etat, impactent directement notre quotidien et celui de nos
participantes. Face a ce désengagement des services publics, nous multiplions les implications
dans divers regroupements, tant au niveau de |a gestion que des |uttes collectives, pour assurer la
poursuite de nos combats avec un NOUS faort.

Rien de tout cela ne serait possible sans un travail étroit avec nos partenaires et |'appui
indéfectible de notre communauté. Nous tenons a remercier du fond du cceur toutes celles qui
ceuvrent a nos cotés. Que vous soyez bénévoles, membres, militantes ou alliées, c'est votre
présence et votre engagement qui nous donnent du souffle quand la route devient ardue.

La fatigue est reelle et les besoins sont immenses. Méme « a boutte », on se tient debouttes !
Encare et toujours, tant que toutes les femmes ne seront pas LIBRES !

S—&m’.a/‘, S—cwo{ra/ J_Ué»ro*
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Notre mission est d'offrir un lieu d’appartenance et de transition, une alternative a
I'isolement des femmes, un réseau d'éducation et d’action. Faisant preuve de
polyvalence, nous n'intervenons pas sur une problématique en particulier mais sur
I'ensemble des conditions de vie des femmes.

De I'accompagnement individuel aux activités de groupe, en passant par tout ce que
le milieu de vie offre, tout est orienté dans le but de propulser collectivement vers

I'autonomie.

L'ensemble des stratégies d'actions
visant a defendre et promouvoir les

formation; I'animation culturelle; la

droits et intéréts des femmes dans
une perspective de changement social. formatian par. I'actior; la participation 4 la
Les actions menges et appuyées vie associative. L'éducation populaire
peuvent se situer aux plans local, autonome féministe intersectionnelle
régional, national et mondial, (L'EPAFI) est privilégiée dans I'ensemble des

activites educatives.

' Favorise [a rruse en commun et |a valorisation des connaissances
et de |'experience que les femmes tirent de leur vécu,
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La,w o-no-me, Chacune porte en elle des solutions adeguates aux embulches
sur son chemin et possede les capacités de décider ot de faire ce qui est le mieux

pour elle-méme.

L(:[_&/L [Mj_e, Le respect des droits des femmes et la premotion
de I é

egalité. Comme ! sieurs facteurs affectent la réalisation de |'égalité (ce qui
n'empéche pas la réalisation de (a justice) ['équité est mise de |'avant par le

Centre pour prendre des decisions afin d'étre juste et equitable.

Lﬂx Po—(,bo{wrt';réz Se définit comme une relation d'aide mutuelle basée sur
'empathie et [a poursuite d'objectifs communs grace a une conscience partagee
des problématiques. Les actions solidaires reposent sur le principe d'entraide au

sein du.groupe, de [a communalte et du milieu de vie.
& Seule on va FLM« w_{_e/J endemble on va Fw Loin | 3

_l_&z F-&F&Cz_r_tonsidérer "autre telle quelle est a I'égard de san rythme
et de son wunicité, a chaque instant, en prenant soin d'ajuster ses paroles et

comportements de maniere bienveillante.

L’&WM\'&H-T Sentiment d appartenance et dimplication envers son

propre Cheminement. le bon fonctionnement et la mission du Centre.

| a J,wym, goedialie.

Croire et revendiquer
des droits equitables pour toutes. Nous savons que
les problématiques individuelles découlent de

problgmes sociaux et politiques et nous avons le

devoir de nous mobiliser pour faire valoir ces droits.
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Par cela, on entend :
« favoriser une prise de conscience des steréotypes sexistes;

On e 1]

- favoriser une prise de conscience des causes sociopolitiques des problemes
rencontrés individuellement, ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes;

« avoir confiance dans le potentiel de chague femme, valoriser ses connaissances, ses
experiences;

« préciser le réle des travailleuses de facon a développer des rapports égalitaires et
equitables entre elles et les participantes;

« soutenir les femmes dans des démarches d'autonomie leur permettant d'acquérir
plus de pouvoir sur leur vie;

« respecter leur cheminement et leurs choix;

« stimuler I'entraide, le soutien et la solidarite entre les femmes;

« techercher des solutions collectives aux besoins et intéréts des femmes;

« susciter la participation des femmes a la vie démocratique et sociale.

— —
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Au Centre, on refuse de découper la réalité des femmes en mille et une problématiques
isolées les unes des autres. On favorise une intervention sur toutes les facettes de la vie
des femmes misant sur ce qu'elles percoivent individuellement et collectivement de leur
situation et de leurs expériences.

Uﬂ» A:t‘{:'i sche { 6‘/{!;‘--./(1*' Lo ’?H?ul/ruw&
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A travers les services, les activités éducatives, 'action collective et la vie associative, on
favorise des démarches d'apprentissage et de réflexion critique qui amenent les femmes &
une prise de conscience individuelle et collective de leurs conditions de vie. Ces démarches
leur donnent les moyens d'avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d'ameliorer et de
transformer les conditions affectives, sociales, economiques, politiques et culturelles dans
lesquelles elles vivent. Consequemment, cela permet aux femmes de se percevoir elles-
mémes comme agentes de changement et citoyennes actives qui participent a la vie
démocratique et sociale de leur milieu.
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Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. I
participe a des luttes visant des changements & caracteres politiques ou
conduisant a une plus grande justice sociale et au respect des droits.

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec
d'autres organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communaute
visee par notre mission.

Notre organisme encourage l'engagement de ses membres et Ffavorise leur
participation dans la vie de I'organisme. Nos membres sont consultés, nous avons
un coenseil d'administration et divers comités actifs et une assemblée générale
annuelle vivante !

Notre organisme met a contribution les expériences et compeétences de chacune et
permet des prises de conscience individuelles et collectives. L'éducation populaire
autonome féministe intersectionnelle (EPAFI) permet d'agir ensemble dans le but

de faire changer les choses.

Notre organisme contribue de maniéere non partisane aux débats sociaux et mene
des luttes pour améliorer les conditions de vie des femmes. Il aide les femmes a se
mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les discriminations
qui s'exercent contre elles.

Notre organisme a des approches qui font appel a l'initiative des personnes qui
participent a ses activites. Il agit sur I'ensemble des causes qui sont a la base
de la situation des personnes aupres desquelles ['organisme intervient.

Notre organisme adhere aux revendications communes du mouvement d’action
communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur
financement a la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur
I"action communautaire et une meilleure justice sociale.

Notre organisme fait de la prévention en misant sur lintégration sociale, le
renforcement du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités et
'amélioration de la qualité de vie des citoyens et des citoyennes.
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Depuis 1989, le Centre agit comme un pilier en Matawinie, C'est un organisme a but non
lucratif créé par, pour et avec les femmes. Fort de 36 ans d'expérience, il soutient
activement les citoyennes de St-Jean-de-Matha, Ste-Emélie-de-I'Energie, Ste-Béatrix et St-
Félix-de-Valois a travers une mission qui vise a :

O 2
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L'accessibilité est au cceur de notre

approche : I'ensemble de nos activités sont
offertes gratuitement. En accueillant des
femmes de tous horizons, le Centre
favorise une reelle mixite sociale qui
enrichit nos échanges et renforce notre
solidariteé collective et valorise e bagage

expérientiel de chacune.

allE . o Tonm Mo s o s probins

Quvert du lundi au jeudi o T

de 9h00 & 16h00. de sanls @?“’M” des mfww Hieece
pour les z?r ;. f?wr'f_m'fac& Rerticer of b

Cela represente 43 semaines ales UW& e, T AIEEAIE L e | »
cette annee. .

Au Centre, I'accessibilité est plus grande que les
heures d'ouvertures. Par l'implication des membres,
du covoiturage et plusieurs autres actions
d'entraide. La creativité opere afin que chaque
femme qui le veuille ait acces au Centre, s'y sente
bien recennue et contribue a sa facon comme
citoyenne active et actrice de transformation sociale,

NoUus proposons aussi une soiree
thematique par mois et quelgues
activites |e week-gnd afin de

permettre a toutes les femmes de

partitiper, peu importe leur emploi

du temps.
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Portées par les valeurs féministes et une croyance profonde dans le potentiel des
femmes, chacune d'elles s'implique activement dans la vie du Centre et avec les
partenaires, afin d'étre a I'écoute des besoins et réalités des femmes pour orienter les

actions et les interventions.

Pour nous, lintervention n'a pas de frontieres : elle se vit lors d'une rencontre
officielle, qu'elle soit formelle : lors d'une écoute, d'une rencontre individuelle, des
activités educatives, 'animation de comités ou par messagerie. Mais aussi informelles
: sur le perron, dans une voiture ou autour d'un café dans la cuisine. Chague
interaction est une occasion de reconnaitre et de soutenir les femmes dans leur

parcours unigue.

Cette polyvalence se reflete aussi dans notre gestion interne : si 'accueil, ['écoute,
I'accompagnement, les diverses interventions, les représentations, les comités
internes et les animations, sont des responsabilites collectives, chaque membre de
I'equipe apporte son expertise unique a travers des mandats spécifiques qui contribue
au bon fonctionnement du Centre:

eronique Pofivin: anime la wajeure parfie des aclinifes sfucalives- of il responsable des enjens
vocianss of Teminisles ainsis que dles medias pocians,

Soniar frchanbaull sisume. ler acliviles relaliver au sperdiions conplabler, Vorganisalion
malerielle of U%F«T bureand w]wo- de L‘wg@wﬁ&m{ﬂb woil @ .L'Ec]quea financier o awi o[mrﬁﬁ-
duw Cerdre.

Sandra Mofm aksure wnes ConEior 2l wFrJ- de esllaboralion o{me— les M-Focj-s- de la vie
o C”j—m E[Le, woll & dud_ﬁ'fw les FMP-FJW de L'Wgamm, woordonne lep wc-f—w«j_u- o e
mFemHo der resiowrces humaines (ralarides, cordrach welles, :Tagwxw benswoles of des Travans
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A la hauteur de la vaste condition féminine, notre
intervention est plurielle et humaine. Nous accueillons
chaque femme dans sa singularité, offrant écoute pour

les épreuves et célébration pour les succés. Au Centre, MEMPRES
la solidarité se vit en toute confidentialité et sans : |
jugement, faisant de chaque femme une actrice =~ _ff

respectée de sa propre vie. -

Suite a une revision des statuts et réeglements genéraux, le statut de membre g -
ete questionne. La notion de membre active et inacltive avec laguelle Iéqﬁipe
jonglait ains que le principe de membre a vie sont abolis. Plutol que d'etre
membre tant qu'une femme ne demandait pas de retirer son adhesion
I'adhesion est maintenant a renouveler a chaque anneg. Compte tenu de ce
grand changement d'habitude pour les membres, nous nous sommes données
une année afin de vivre cette transition. Cela explique que le nombre de membre
est beaucoup plus inferieur cette année. Ce nombre représente parcontre la
realité des membres, qui ont aussi adhérer au code de vie en renouvellant leur

adhesion. On peut donc affirmer que les membres du Centre s'engagent en

connaissance de cause.

dement affecté
entation du
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le terme Essenci’Elles désigne avec justesse ces Ffemmes
bénévoles indispensables a notre mission. Au cceur de notre
quotidien, c'est la somme de leurs talents, de leur genérosité et de
| leur engagement qui fait du Centre un milieu aussi riche et
1 vibrant.

'.S'-impliquer au Centre, c'est contribuer a la transformation sociale tout en
développant son propre potentiel. Les échanges et la collaboration au sein du groupe
permettent a chacune de s'épanouir et de solidifier ses compétences relationnelles.
Les membres bénévoles sont essentielles : elles transforment le quotidien de
I'organisme par leur aide précieuse, leur soutien a la permanence pour réaliser la
mission et leur engagement indéfectible.

Au-deld de nos membres, des allies externes nous offrent  F
généreusement leur temps et leur expertise. Cette aide indispensable
fluidifie notre travail et représente une richesse inestimable pour la

vitalité de l'organisme. .

«J_e;-wj—rawvwwr-nd!fm * N
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Notre milieu de vie a vibré au rythme de 1 752 passages cette année. Bien
que les difficultes de transport (fin du Taxi-Bus, tarifs des taxis) et le
vieillissement de nos membres aient legerement freiné les visites, le milieu de
vie demeure un ancrage essentiel, offrant aux femmes un espace tel un cocon
de confort et de securite, ot |'on peut, en toute liberte, étre soi-méme. Nous

continuons d'adapter nos pratiques pour garantir un lieu securitaire et
inclusif ou chague femme peut simplement étre.

E}FW ole/ o{é:f_e/nj—ey J—rmmw&fww

Le centre met a la disposition des femmes une
bibliotheque et une médiatheque riches en biographies,
en ouvrages de développement personnel et en ceuvres
abordant la condition féminine et 'histoire de nos droits.
Pour un moment de répit, elles peuvent profiter
pleinement de notre salon chaleureux et de notre cour
arriére spécialement ameénagée pour elles.

.
% Ly 4
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Congue pour se déposer, créer ou se rassembler en petit groupe,
cette piece lumineuse et polyvalente regorge de ressources :
mandalas, matériel de création, écriture, jeux de société et de

. deétente, casse-téte, ainsi qu'une télévision et une radio. Selon
les besoins, ce lieu accueillant se transforme pour accueillir les

interventions individuelles, les réunions de comité ou le service
de halte-garderie.
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Cette petite friperie solidaire est entierement gérée par des
bénévoles passionnées qui assurent avec soin le tri et la mise en
place des dons. Cette initiative écoresponsable permet aux femmes
de se vetir a la fois par choix et par nécessite. Une veritable
bouffee d'oxygéne pour le portefeuille et pour la planete !

Inelusion. rumérique ol communical ion
Qu'il s'agisse de soutien technique (cellulaires, ordinateurs, T
tablettes) ou d'un accompagnement dans les apprentissages,

ce service demeure grandement apprécié des femmes. Nos travailleuses
se montrent disponibles et attentives pour dédramatiser |'usage des
technologies, souvent source de stress, en respectant le rythme de
chacune. Le centre met gratuitement a leur disposition le téléephone,
le réseau Wi-Fi, un ordinateur et une imprimante multifonctions. De plus, des
tablettes électroniques peuvent étre prétées sur demande selon certaines
modalités, Favorisant ainsi une autonomie numeérique en toute sérénite.

le carr&‘fow a[wchmaj_m ej_o{e, ré;fexuuww;r

Aménageé au centre de |a salle commune, le coin des ressources offre
un acces autonome a de nombreux documents d'information sur

le réseau régional. Cet espace constitue un outil d'accompagnement
essentiel pour favoriser le référencement des participantes et e
les soutenir efficacement dans leurs diverses démarches administratives

et sociales.

Transporl

Pour briser 'isolement et permettre aux femmes de participer a nos activités ou
de profiter du milieu de vie, le centre offre des solutions de transport adaptées.
Ce soutien se concrétise principalement par du covoiturage ou, au besaoin, par le
recours a des services de taxi. De plus, afin de favoriser leur autonomie et leur
confort, nous facilitons les déplacements de certaines femmes vers d'autres
organismes ou services regionaux.
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En accord avec notre approche féministe intersectionnelle, nous
accueillons inconditionnellement et sans rendez-vous toutes les
femmes qui en ressentent le besoin. Notre accompagnement vise a
valider leur vécu unique a l'intersection de différentes realités ou
oppressions. En valorisant leur expertise sur leur propre vie, nous

les soutenons dans |'affirmation de leurs droits et la mise en place
de solutions adaptées a leurs aspirations.

Bide. ndsiduells

L'accueil individualisé constitue la porte d'entrée de nos services, qu'il se fasse
en présence, par téléephone ou via Messenger. Nos travailleuses offrent aux
femmes une écoute attentive, du soutien, des références et de
I'accompagnement, dans le respect absolu de la confidentialité. Fidele a notre
approche, ce service d'une heure environ n'implique aucun diagnostic, aucune
ouverture de dossier ni démarche thérapeutique.

En parallele, I'équipe encourage activement la participation aux activités de
educatives. L'intervention de groupe reste privilégiée pour rompre |'isolement,
développer l'autonomie et l'estime de soi. La mise en commun des vécus
favorise la solidarité, le réseautage et |'entraide, devenant ainsi un levier
puissant de transformation individuelle et d'amélioration collective des
conditions de vie.

Les travailleuses soutiennent les femmes en les accompagnant au cceur de
leurs démarches juridiques, medicales ou sociales. Cette présence chaleureuse
et solidaire leur permet de traverser ces étapes plus sereinement, d'en décoder
les rouages et d'en maximiser la réussite. Qu'il s'agisse de formuler des
demandes ou de décrypter un formulaire, nous accompagnons chaque femme
pour qu'elle se sente épaulée, comprise et outillée.
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Qu'il s'agisse d’activites d'information, d'espaces de sensibilisation, de
conscientisation, de formations concrétes ou de moments d'animation culturelle,
chaque activité est pensée pour, par et avec les femmes. Nos animations sont
portées par des animatrices qui font vivre les valeurs et |'approche féministe
intersectionnelle du Centre. Ensemble, nous créons un espace chaleureux et
securisant, propice aux partages, a la solidarité et a I'émancipation de chacune.
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+ Partage de trucs et astuces de grand-meéres, T rencontre - 7 présences

« Confection de porte-clés, 1 rencontre - 8 présences

. Papiers clairs pour se protéger par ACEF Lanaudiére, 1 rencontre - 10 présences
« Campagne “'Je vote pro-choix’’ et élections fédérales, 2 rencontres -13 présences
» Tournée d’appels jour d’élections, 1 rencontre - 2 présences - Plus de 300 appels
« Corvées de la cour (printemps et automne), 2 rencontres - 19 présences

« Communication non-violente, 4 rencontres 14 présences

« Brin d'arts et brin de jasette, 16 rencontres - 95 présences

. La colére, 2 sessions - 4 rencontres - 19 présences

« Marche Mondiale de Femmes 2025

Journée internationale de solidarités féministes, 1 rencontre - 7 présences

30e anniversaire de la marche Du pain et des roses, 1 rencontre - 5 présences
Vernissage de I'exposition MMF, T rencontre 5 présences

Revendications et création MMF, 4 rencontres - 31 présences

+ Fabrication des sacs de bonbons pour ’halloween, 1 rencantre - 7 présences

« Les sorciéres parmi nous, 7 rencontre - 16 présences

+ S’apprivoiser sous la lune (marche nocturne en forét), 1 rencontre - 9 présences
« Les autres et moi : Apparence et choix des autres, 1 rencontre - 7 présences

« Reconnaitre mes biais cognitifs, 1 session - 3 rencontres - 17 présences

« Fabrication de rubans blancs, 2 rencontres - 20 présences

+ Préparation matériel pour marche commémorative, 1 rencontre - 7 présences

« Création des fétes, T rencontre - 9 présences

« Rendez-vous littéraire féministes, 2 rencontres - 12 présences

« Musclez vos méninges, 5 rencontres - 30 présences

+ Des petits bouts de droits, 1 rencontre - 5 présences

« Comment savoir si c'est féministe ? 1 rencontre - 8 présences

« Comprendre l'intelligence artificielle, 1 rencontre - 8 présences

« Les bienfaits des rituels autour du feu, 1 rencontre - 8 présences

+ Balade-toi : L'univers des balados, 1 session - 5 rencontres - 33 présences
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- Soirée documentaire sur le droit a I'avortement - Campagne “Je vote
pro-choix', 1 rencontre - 8 présences

Mécanique automobile 101, 1 rencontre - 9 présences

Le cycle Féminin a travers les astuces de Vanessa Lambert, herboriste

1 rencontre - 13 présences

Soirée documentaire sur les réalités et luttes des Ffemmes autochtones

1 rencontre - 7 présences

Collages féministes sur le droit de vivre en sécurité

1 rencontre - 5 presences

- Ciné-blabla Libres de choisir au Crapo Les animal iong per des
1 rencontre - 5 présences ENFOTNES VEAFINCER b1k

- Témoignage de femmes réfugiées avec le CREDIL :Taﬁamre& i»oﬂj_kwj—mpe& pax
1 rencontre - 14 présences les Travaillewses.

Création des fétes, 1 rencontre - & présences
Atelier sur le consentement avec A Corps Consentants,
1 rencontre - 16 présences
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Diner a la cabane a sucre, 1 rencontre - 14 présences
Sortie estivale, 1 rencontre - 14 présences
Soirée de Noél Western, 1 rencontre - 21 présences

FICA A €4 miidd ed- O [ ex| e @ b o ol Lo
P

- Marche Mondiale des Femmes, 1 rencontre - 18 présences

« Marche silencieuse et action commémorative du 6 décembre,
1 rencontre 38 présences

« Journée internationale des droits des femmes : Conférence
de Maude Michaud, 1 rencontre 26 présences

- Soirée dansante festive (35e anniversaire du Centre),
1 rencontre - XX présences
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« 30e anniversaire de la Marche du pain et des Roses cﬁﬁrﬁ&ﬂﬁ%ﬁf

« Marche Mondiale des Femmes 2025

« Campagne « C'est ca I'ACA »

» Action pour pour le droit au logement

« Action pour la journée mondiale de la justice sociale

« Journée d’action contre les violences sexuelles faites aux femmes
» Journée nationale des Centres de femmes du QC

« Les 12 jours d'action contre les violences faites aux femmes
o Fabrication de rubans blancs, 2 rencontres - 20 présences
o Distribution des rubans blancs 3 équipes pour une journée, 8 présences

o Préparation du matériel pour la marche, 1 rencontre 7 présences
o Action commeémorative et marche silencieuse du 6 décembre, 38 présences

« Y'a le feu ! Agissons MAINTENANT contre les violences faites aux femmes
(organisé par le Comité de la Brigade des Rubans blancs du Centre)

« Campagne CA$$$H !

« Mobilisation thédtrale : Greve des organismes en Défense collective des droits

« Journée internationale des droits des femmes 2026 : Conférence de Maude
Michaud :

« Campagne Je vote Pro-choix pﬁf?ﬁom

« Riposte PRO-CHOIX pour le droit a ['avortement '

« Greve du communautaire @ Boutte !

« Appui aux revendications féministes pour le droit au logement par le CEAF

« Appui a la mabilisation des stagiaires (journée pyjama)

« Plusieurs mobilisations, lettres et déclarations en lien avec divers projets de lois
limitatifs des droits et libertés et de la justice sociale (PL1, PL-7, PL-13, C-22,
C-9, PL-20, PL-23, C-12, PL-3, etc)

Ainsi que toutes pétitions, lettres d’appui et publications sur les réseaux sociaux en
cohérence avec les valeurs et la mission du Centre.
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La vie associative du centre favorise une approche démaocratique qui implique
activement les membres dans la mise en ceuvre de son projet féministe. Les
usageres sont encouragees a participer aux decisions a travers l'assemblée
genéerale, le conseil d'administration, les comités de travail, les rencontres
d'équipes élargies et la journée de bilan et de consultation des membres. Cette
année, les espaces d'échanges ont été préserveés pour assurer la transmission
d'informations, la formation continue et la collecte des suggestions des
membres, entre autre par les rencontres d'équipes elarigies et la boite a
suggestion. De plus, la formule du conseil d’administration élargi au printemps
a permis une consultation directe des membres pour le bilan et I'élaboration du
plan d'ation tenant compte des orientations strategiques.

9 Rencontres régulieres

- 2 Rencontres extraordinaires

1 Mini-Congres de 2 jours

1 activité créative et un repas des fetes

« 1 Assemblee génerale annuelle

29 présences avec les travailleuses

et |'organisatrice communautaire

« 1 Journee de bilan et consultation
des membres 1 rencontre T4 présences

« Réunions d'équipe des travailleuses hebdomadaires
« Réunions a I'extérieur du centre : 3 rencontres
« Réunion d’équipe elargie (équipe et Essenci'Elles), 2 rencontres -12 présences

i = = - 3 o - ]
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« Activité Reconnaissance des bénévoles, 1 journée - 13 présences
« Soirée des bénévoles de Saint-Jean-de-Matha, 1 rencontre - 18 présences

i_b;- m-c»rr—-frre&- »?{r.b c-o-i\-vi--:‘-t'ft-
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« Josée Arbour
Micheline Carpentier

Nicale Charbonneau
Chantal Latour
Marie-Josée Leveillé
Lucie Poirier
Véronigue Potvin
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COMITE YROMOTION ET VIS[#]
Ce comité se consacre a la reFIex;on aux echanges, a |'élaboration et a la
conception d'outils promotionnels afin d'accroitre la visibilité de [‘organisme. La
principale mission de ce comité est de faire connaitre le milieu de vie, ainsi que
ce qui y est proposé. Pour l'année 2025-2026. les membres du comité ont
démarré la conception d'une banderole a l'image du Centre Au Coeur des
Femmes.

1 rencontre (reportee) - Suivis a distance - 3 membres - 1 travailleuse

COMITLEDUCACTION ET COMITE MARCHE MONDIALE DES TEMMES 2025
Le comité EducAction Joue un role essentlel dans le maintien de Ieducatmn
populaire autonome et feministe intersectionnelle vivante au sein du Centre. Ses
membres réfléchissent ensemble aux enjeux sociaux et féministes ainsi qu'aux
moyens de sensibiliser les autres femmes a leur importance dans notre milieu.
Pour I'année 2025-2026, le comité a été tres actif dans la période électorale
fedérale avec la campagne « Je vote Pro-Choix » et pour comprendre les enjeux
electoraux qui touchent plus particulierement les femmes. Des membres du
Comite ont aussi participe a la tournee d'appels en vu d'offrir du soutien pour
aller voter aux femmes qui en auraient besoin (transport, outils d'aide a la
réflexion politique).

De plus, le comité Educ’Action s’est joint au comité Marche Mondiale des

ST Femmes (MMF) pour soutenir la préparation de la MMF 2025 et

TVARETRRSES LI EmDE

I'appropriation des revendications portées par ce mouvement. Les deux
comités ont veilles a la logistique (bus, horaire, inscriptions, etc.) et ont
agit comme levier de mobilisation au sein du Centre et dans la

communauté lanaudoise. Le Centre s’est d'ailleurs demarque lors de la
MMF grace a la création collective de Rose, notre marionnette géante qui
porte les revendications de la MMF ainsi que la parole de femmes qui ne

pouvaient y aller en preésence.
5 rencontres - 10 membres- 1 travailleuse



COMITE AUTE-TINANCEMENT 22
Ce comite est un espace de réflexion et d'actions au sein de I'organisme qui permet
aux membres de contribuer a ['élaboration de stratégies de financement telles que la
collecte aupres des commercants et la fabrication d'articles artisanaux mis en vente
au Centre et lors d'évenements tels que le 35e anniversaire du Centre et le salon des
artisans de St-Jean-de-Matha qui s'est tenu sur 2 jours. Les créations de cette année
sont des cartes de souhaits, etiquettes cadeaux, étiquettes pour bouteilles de vin, des
bijoux de sac a main et porte-clés, des cintres recouverts, divers articles de tricot et
crochet, ainsi que des ensembles de bijoux. Le comité est florissant et s'est doté
d'équipements pour la conception des cartes.

4 rencontres d'organisation et 11 rencontres de production

2 journees au salon des artisans et 1 envoi de lettre aux commercants

10 membres- 1 travailleuse
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Ce comité de travail consultatif repose sur la réflexion et le partage des
connaissances, en soutien a la travailleuse chargeée de la coordination des ressources
humaines. Il veille également a la présence du conseil d'administration en tant
qu'observateur lors des étapes d'evaluation des travailleuses permanentes. Cette
annee, le comité a vu a la refonte de I'outil et du processus d'eévaluation du C.A., la
politique de prévention des incivilités et de harcelement au travail, ainsi que la
conformité du Centre face aux exigences de la loi 27.

3 rencontres - 3 membres - 1 travailleuse

Evaluation annuelle mars 2026 - 3 travailleuses-2 membres

1 suivi d'evaluation annuelle en septembre 2025 - 3 travailleuses-3 membres

OWITE RELEVE-INPLICATION
Le comité s'est rencontré pour finaliser le sondage s'adressant aux personnes de la
Matawinie (a |'exception des hommes cisgenres), pour mieux connaitre la realité et
les intérets des personnes de notre territoire. Cette reéalisation a demandé beaucoup
de discussions, de reflexions mais donnent un résultat dont chacune est tres fiere !

6 rencontres - 8 membres - 1 travailleuse

COMITE 35 ET DE. LA COUM
Responsables de la réalisation de la levée de fond festive du 3 mai 2025 et a la
planification des travaux de la cour, engagées dans chaque étape, elles se sont
impliquées pour que l'ensemble des membres profite des celébrations et du bel
espace securitaire et confidentiel dans la cour par le remplacement de la clotire.

3 rencontres - 1 distribution d'affiches- 1 creation-5 membres - 1 travailleuse
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Les membres de ce comité sont des ambassadrices de la lutte
contre les violences faites aux femmes en dénongant les situations de
violence et en se montrant solidaires envers les femmes qui en sont victimes.
Elles assurent une vigilance tout au long de I'année face aux violences faites aux
femmes, notamment lors des féminicides. Elles informent notre organisme afin qu'un
hommage a la victime soit rendu au Centre et sur les meédias sociaux pendant dix
jours. Les membres sont invitées a porter le ruban blanc et a allumer une bougie en
memoire de ces femmes. Ambassadrices du ruban blanc, elles confectionnent ces
rubans avec d'autres membres du Centre, les distribuent et participent a la mise en
ceuvre des 12 jours d'action contre les violences Faites aux femmes, notamment lors
de |'action commeémorative du 6 décembre, en préparant le matériel nécessaire et en
organisant diverses activités d'éducation populaire, de sensibilisation et d'action.

Cette année, le comité a été interpellé par le Centre Inter-Femmes de Repentigny
pour un partage de connaissance en vue de la mise sur pieds de leur propre comite.
La rencontre a été enrichissante et inspirante pour toutes ! La sensibilisation, par
distribution de rubans blancs, a été realisée dans & municipalités en plus de
sensibiliser les éleves de |'école secondaire de ['érabliere. Au total, 2 268 rubans ont
été distribués. L'action du 6 décembre, qui a cléturé ces 12 jours d'action, a permis
a une survivante de violence conjugale de prendre la parole. Son témoignage a
sensibilise les 38 personnes personnes présentes et [ui a offert une occasion de
reprendre du pouvoir. De plus, en réaction au nombre fulgurant de féminicides au
début de ['année 2026, le comité a organisé une action éclair sous le slogan « Y'a le
feu | AGISSONS contre les Féminicides MAINTENANT ! » devant la caserne d'incendie
de St-Jean-de-Matha. En plus d’avoir rassemblé 16 personnes a |'heure de pointe
sur le bord de la route 131, le communiqué de presse et la prise de parole ont eté vu
par 9 235 personnes sur les réseaux sociaux et publié dans 4 médias différents en
plus d'un passage a la radio. Une belle couverture mediatique... en espérant que
celle-ci fFasse changer les choses pour la sécurité des femmes !

12 rencontres - 7 membres - 1 travailleuse
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Les centres de femmes ont développé une expertise en condition féminine,
dont la pierre angulaire est sans conteste la polyvalence. Leur approche
globale, souple et respectueuse du rythme et des choix des femmes, s'appuie
sur les principes de lintervention Fféministe intersectionnelle. Elle permet
egalement d'accompagner |les femmes en amont, lorsque leurs problématiques

sont multiples et complexes.

Le Centre met en avant l'importance de la conscientisation et de la
sensibilisation aux divers types de violences, en abordant leurs manifestations
concretes, tout en soutenant les femmes dans leurs démarches d'autonomie.
Ainsi, les femmes acquierent davantage de pouvoir sur leur vie.

Il est reconnu que les femmes sont les seules expertes de leur vécu. Cette
approche unique met en lumiere les violences dites ordinaires, souvent
banalisées, et dénonce le caractere systemique des violences Ffaites aux
femmes.

Les centres de femmes sont spécialisés dans l'intervention et ['accueil des
femmes vivant différents types de violences. Notre travail est donc
complémentaire a celui des autres acteurs du milieu.

Parce que les violences faites aux femmes nous préoccupent profondément,
nous accordons une place essentielle a la concertation, a la sensibilisation, au
depistage, a l'intervention, au soutien et a |'accompagnement. Nos actions
visent I'ensemble de la population, les victimes elles-mémes, leurs proches,
ainsi que nos partenaires et alliés.
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* Valeurs estimees ou confirmées des dons materiel et contributions de la communauté a la réalisation de notre mission
Ministére Santé et Services Sociaux - P.S.0.C. 290 558 $
Municipalité de St-Jean-de-Matha
: Halloween 250 %
9 Soutien financier aux organismes (sécurité des femmes et 35¢) 1500 $
3 Sécurité par les pompiers 6 décembre® 517 %
Prét du préau* 330
v Prét de salle (3 mai & 8 mars)* 900 $
| Gratuité table salon des artisans 38% 3535%
Municipalité St-Félix-de-Valois (prét de salle atelier sur le consentement)* 300 %
Conférence Religieuse Canadienne 74009
~  Autofinancement
Campagne de lettre aux commercants (mobilité) 2250%
o Campagne de lettre aux commergants (cldture) 1800 %
o Banque Féministe 1200 %
o Ventes d'artisanat 1440 %
‘ ' 'ggicgér?]du 35e anniversaire (billets d'entrée, moitié-moitié, bar, 6342 % 13032 %
Dons (matériels et monétaires)
Don d'un pornmier de 2 ans* 65 %
Don de papier hygieniques et papiers mouchoirs* 138 %
Don de 96 pyjamas par La vie en rose* 2400 %
Dons pour dépannage d'urgence (aliments et hygiene)* 350 %
Dons de vetements - La charmante* 2000 %
Autres dons 130 $ 5083%
Centre professionnel de Santé Au Coeur du village 270 $
(economie tarif OSBL location de salle)
Travail gratuit des bénévoles* 85 936 §

38 benévoles, 2 287 heures (au taux horaire des travailleuses incluant les charges)

TOTAL 406 114 $

AP

SAINT-FELIX-DEVALOIS

%m intégré
of de services soclaux

Québec =
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L'engagement bénévole : une valeur inestimable mais précaire

Cette année, 29 bénévoles réguliéres et 9 alliés ont soutenu notre action.

Ensemble, elles et ils ont offert 2 287 heures de travail. Evalué au taux
horaire de notre permanence (charges incluses), ce don de temps

représente une valeur salariale de 85 936 $.

Cet apport crucial vient directement pallier le manque a gagner de notre
financement a la mission. Sans ce levier économique invisible,
I'organisme ne pourrait tout simplement pas assumer ses services.

Cependant, cette richesse comporte deux réalites majeures :

« Un colt de gestion réel : Accueillir, former et encadrer ces 38
personnes exige un temps de coordination interne considérable pour
notre équipe permanente.

» Une vulnérabilité structurelle : L'engagement bénévole est volontaire
et fluctuant. Il dépend des réalités et des changements de vie de
chacune, ce qui maintient l'organisme dans une précarité constante

pour repondre a des besoins pourtant stables et grandissants.

Un immense merci a nos beéenévoles et allies pour cette contribution
financiere invisibilisée, qui rappelle |'urgence d'obtenir un financement a

la mission consolidé et péren.
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3 programmations des activités par année aux membres et aux partenaires
Prospectus et signets des services et coordonnées

Carte d'anniversaire aux membres

Convocation a l'assemblée générale annuelle

A |

Page Facebook

Site Web iﬂ‘ | - ]

Page Instagram

Tableau d'information du Centre @ . :,-',_-,-,u

Tableau d'information des organismes
Tableau d’affichage extérieur du Centre

-y

Parutions dans |'Info-Matha
Parutions dans |'Echo de St-Félix-de-Valois

Promotion de notre levée de fond pour la cour dns le cadre du 35e Médias
sociaux des municipalités, tableaux électroniques, affiches dans les commerces
et organsimes du territoire

Promotion des 12 jours d'action contre la violence aux femmes
Médias sociaux des municipalités, CFNJ, tableaux électroniques, affiches dans
les commerces et organsimes du territoire

Promotion d'activités par les tables de concertations

Pramotion du Centre par les 350 sacs de bonbons de la féte de |'Halloween

Promotion du Centre lors de la tenue d'un kiosque au Salon des Artisans de
Saint-Jean-de-Matha (2 jours)

Visibilite de I'action « Y'a le feu ! Agissons MAINTENANT contre les violences
faites aux femmes » dans 4 médias régionaux.
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Notre communauté reconnait notre travail et des instances nous réeferent des
fernmes ou nous consultent -

Denrées Matha et ses voisins, les Cuisines Collectives de Matha, Defi-Famille
Matawinie, le carrefour emploi de la Matawinie, Au coeur du village, l'ecole
primaire Bernéche, le centre de la petite enfance, I'Ecole secondaire de
I'Erabliere. Les municipalités de Saint-Jean-de-Matha, de Saint-Félix-de-Valois,
de Sainte-Beatrix.

Le CAV.AC, le C.ALACS Lueurs d'espoir, La CLEF, le CCBM, la Maison La
Traverse, Le Réseau et d’autres Centres de Femmes de |a région.

Le Centre de services ambulatoires en santé mentale et de readaptation en
dépendance de Joliette et de Rawdon, le C.L.S.C., le Centre Local d'emploi, la
Paroisse Ste-Trinité, le Bureau de la ministre et députée Madame Caroline
Proulx, le bureau du députe Monsieur Yves Perron. Certains professionnels de la
santé tels que des massothérapeutes, osthéopathes, physiothérapeutes,
infirmieres, medecins et travailleuses sociales.
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- Participation & la féte Eco-Familiale

- Participation au souper causerie de la municipalité de St-Jeqn-de-Matha

» Participation a la féte de I'Halloween de Saint-Jean-de-Matha et distribution
de 252 sacs de friandises

» Pret de notre grande salle pour le C.A de la Maison des jeunes (Une
travailleuse y siege jusqu’en juin 2025)

-« Soutien a une travailleuse, prét de local pour une rencontre d'un comité de
travail et prét de local pour une rencontre du comité de coordination de la
Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére

» Point de service du C.A.L.A.C.S Lueurs d'espoir
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M, {1 w rdireanw Local
|1 s () Assemblée geénerale annuelle
| |1

Je M Participation a la Féete Eco-familiale
Participation au 35e anniversaire de ['arganisme\

Assemblée génerale annuelle

Comite de suivi de la politique familiale de |la municipalite
Comité de Politique MADA (Municipalité amie des ainées) - Vi
Partenaire du parcours de |a féte de I'Halloween ﬁmm
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L’aﬂmd'm@{e, nowselles connaissances, acualisalion de nos m'FETM of Les espaces
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rerforcend le pouaroix Q{a?a’ de nos Trawaillenser, de nog adminifvalvices el des
Essenci'Elles. |Joici wwﬁw de forindl i eille. annse :

- Colloque Les personnes victimes au coeur de la justice
- Congres I'R des Centres de femmes du Québec :
o Ose te dire. Ose te célébrer. Ose le Kasala
o Résister a I'egalité par tous les moyens: L'antiféminisme sous tous ses angles
o Nos corps, notre environnement
o Recherche SAVIE: Un projet sur I'inclusion et ['exclusion des personnes LGBTQ
o Bluesky, son fonctionnement et ce qu'on peut en faire.
o La non-mixité inclusive et 'intervention trans-affirmative.
o Etre allié: explorer la complicité et I'alliance.

« Webinaires de I'R des Centres de Femmes de Lanaudiere i_:’“ﬂh'i

. Journée d'accueil et d'intégration du MEPAL i

- Conférence sur la montée du conservatisme et de la droite radicé-lé%%qfifgf_. E
Giroux) , *‘::

. Journée de sensibilisation des dossiers de la TCGFL -3 ;

« Vision commune de la santé des femmes | ‘

- Féminicides : Une histoire, des histoires : 1__;

. Utilisation des meédias sociaux en exploitation sexuelle ,

« Présentation des services La sortie organisée par CFM e
. C.A Marche y ‘
- Rencontre d'information sur la Ligne d'aide financiere d'urgence (LAFU) '_;'-,'

« RCR et Ter soins en milieu de travail *
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Les priorités de I'année derniéere étaient de :

1.Consolider I'équipe de la permanence tout en intégrant deux stagiaires dans
'annee.

““*Favoriser les reunions d'equipe, en vivre une par mol a l'exterieur du
Centre pour créer un moment entre travailleuses, prendre des moments

dans ['informe! pour se familfariser.

2.Poursuivre les travaux pour la realisation d'un sondage maison aupres des
femmes en creant des catégories d'age pour cibler les analyses des femmes
de moins de 50 ans dans le but d'orienter nos actions de promotion et la
programmation des activites.
"**l.e sondage sera lance en debut mal! Une analyse sera faote par l'équipe
une fois toutes les donnees receuillies.

3.Poursuivre les travaux du comité interne Marche Mondiale des Femmes, en
collaboration avec le comité Educ’Action en préparation aux diverses actions
de la MMF du 18 octobre 2025.
“**De belles réalisations telle que Rose et beaucoup de moments de
création et d'educatjon populaire autonome féministe intersectionnel
(EPAFI) ont été vécues @ l'automne.

4. Debuter une réflexion sur les adaptations a apporter pour faciliter lI'acces
aux femmes a mobilité reduite et les avenues possibles pour y parvenir.
"“*L'expertise d'un architecte vient retarder le projet cdar Il necessiterait
un agrandissement maojeur duCentre pour que la salle d'animation
demeure viable, en respectant les normes pour l'accessibilite.

*ENITALIQUE : Un résume de ce qui a eté realise




32

Les orientations sont incluses dans le plan d'action annuel et représentent des
préoccupations principales pour I'année a venir en regard des besoins du Centre.

1. Rééquilibrage de la programmation et soutien a I'équipe face

ala pénurie de ressources
L'écart grandissant entre la détresse ou les demandes des femmes et nos capacités
humaines internes fragilise nos travailleuses. Pour prévenir l'épuisement
professionnel et maintenir la mission, nous devons alléger certains aspects de la
programmation ou la realiser differemment.

2.Exploration des pistes d'agrandissement pour 'accessibilite

universelle
Notre centre doit rester un espace sécuritaire, inclusif et ouvert a toutes sans
exception. Face aux barriéeres architecturales actuelles, nous amorgons une étude
de faisabilité pour un projet d'agrandissement de nos infrastructures afin de rendre
accessible le milieu de vie et conserver un espace necessaire pour la salle
d'animation.
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