AN

L ;Ra/F F o—rT- 0{ 'a/o_r—i/v:l}_r 22
et 112024-2028
@‘& @r i/e/w_raj_bo-rvs/ ZO 25 - ZO 2()

So o
%0, O\
* GRaTuTE 2"



Ta/é»(/e/ d(e/s/ vvvaj_l}e‘/r 2

LE CENTRE

Mot de la présidence 3
Mot de ['équipe 4
Mission et mandats 5
Nos valeurs 6
. Nos approches orientees par la B.U.P 7
L'action communautaire autonome 8
. Portrait du Centre 9
LES ACTRICES DE CHANGEMENT
Les travailleuses 10
Les membres 11
Les Essenci’Elles 12
UN MILIEU DE VIE
Le milieu de vie 13
Ecoute, aide et accompagnement 15
Les activités éducatives 16
Les actions collectives 19
: La vie associative 20
. Notre action en violence 24
Financement et contributions 25
LE DEVELOPPEMENT
Les communications 26
Partenariats 27
Representations et concertations 28
Formations et ressourcement 30
Bilan des orientations 2024-2025 31

Les orientations 2025-2026 32



o-{— d(e/ La FV@/S/I'/O{ ence 3

Bonjour mon nom est Micheline Carpentier. Encore une fois cette année je viens vous
présenter un survol des activités qui ont eu lieu au Centre Au Coeur des Femmes.

Cette année, en plus d'une grande levée de fond pour le remplacement de la cloture, les
administratrices et les travailleuses ont revu et actualisé les statuts et reglements géneraux
qui avaient besoin de rafraichissement.

Dans les grands moments de l'année, notre belle Johanne Lavallée nous a quitté en février
pour aller relever d'autres défis. Nous tenons a souligner son professionnalisme durant ces 3
années parmi nous, son rire et sa disponibilité. Tu nous manqueras. On lui souhaite bonne
chance dans ses nouveaux deéfis! En raison de ce départ, nous avons accueilli parmi nous une
nouvelle travailleuse en la personne de Veronique Potvin. Parmi nous depuis 3 mois
seulement, elle s'est tres bien intégrée a la réalité des Centres de Femmes. Sa personnalité
dynamique est un atout précieux pour le Centre. Bienvenue Véronique!

La vie associative du Centre rayonne par la grande implication des nombreuses Essenci’Elles.
Tout le travail accompli dans le milieu de vie et dans les comités libere du temps et facilite
I"accomplissement de la mission du Centre, entre autre en libérant les travailleuses pour de
nombreux comités, formation et colloque des organismes de la région, pour travailler en
concertation et en partenariat a I'amélioration de la qualité de vie de femmes de la région. Un
tel réseautage est primordial pour identifier et s'ajuster aux besoins de toutes les femmes.
Elles sont devenue,s comme on dit, essentielles pour le dynamisme de la maison. Elles sont
présentes lors des fétes, décoration pour Noél, la féte de |'Hallowen pour la fabrication des
sacs et la distribution de bonbons sans oublier que le décor s'embellit d'année en année.
Soulignons aussi la marche silencieuse du 6 décembre qui clét les 12 jours d’action contre la
violence faite aux femmes. Cette année la marche s'est terminée par le partage d'une
survivante de la violence conjugale. Son témoignage fut tres percutant.

On vous invite aussi le 18 octobre prochain a Québec, pour participer a la Marche Mondiale des
femmes, dont la tenue dans Lanaudiere a été annulée et vécue autrement. Un comité en
soutien pour tout ce que cela implique et des activités d’éducation populaire et de création
culmineront vers cette marche rassembleuse.

Comme vous le savez le Centre Au Coeur des Femmes se veut un milieu de vie, un lieu ou les
femmes se sentent accueillies et respectées dans leurs différences. Fort de |'expérience des
travailleuses et de leur enthousiasme, le Centre offre toujours un accueil chaleureux a celles
qui le fréquentent ainsi qu'un calendrier d'activités varié répondant aux objectifs de notre
mission et aux besoins des femmes. Je ne peux que vous réitérer mon invitation comme a
chaque année. Venez faire un tour pour voir!
Bonne assemblée a chacune!
Wicheline CalFu':r—be/

Présidente
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Quelle année que cette année! Elle se dénote par pljieurs préoccupations qui méritent
notre attention collective. La montée de la droite et l'antiféminisme se manifestent de

maniére inquiétante dans notre société. Ces comportements soulignent l'importance de notre

engagement a promouvoir |'égalité et le respect des droits de toutes.

Le droit a 'avortement, en particulier, nécessite une vigilance accrue. Les élections fédérales
nous ont incitées a nous mobiliser davantage pour défendre les acquis et garantir que les

droits des femmes ne soient pas remis en question par différentes actions

Nous avons également constaté que certaines de nos membres actives au Centre vieillissent,
ce qui souleve des préoccupations quant a leurs besoins et a la maniere dont nous pouvons

continuer a les soutenir efficacement.

Malgré ces défis, nous avons eu le plaisir de collaborer avec divers partenaires locaux et
régionaux, ce qui a enrichi notre action et renforcé notre impact. La vie associative demeure
dynamique, avec huit comités, dont le Comité autofinancement, qui a su faire preuve de

créativité et de succes dans ses initiatives.

Nous avons également vécu des moments d'émotion, notamment lors de l'action du 6
décembre, ou une survivante a partagé son témoignage poignant, renforcant notre

engagement envers la sensibilisation et la dénonciation des violences faites aux femmes.

Et nous avons vécu le départ de Johanne, qui s'engage vers de nouveaux horizons, tout en
accueillant Véronique, dont l'expérience et la personnalité viennent enrichir notre Centre.

Ainsi va la vie des femmes!

Enfin, nous avons organisé une levée de fonds pour le remplacement de la cléture,

témoignant de notre volonté de maintenir un environnement &

En vous remerciant de votre confiance

et de votre engagement, ENSEMBLE,
continuons a ceuvrer
pour un avenir FEMINISTE! =
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Notre mission est d’offrir un lieu d’appartenance et de transition, une alternative a
I'isolement des femmes, un réseau d’éducation et d’action. Faisant preuve de
polyvalence, nous n’intervenons pas sur une problématique en particulier mais sur
I'’ensemble des conditions de vie des femmes.

Que ce soit ['aide individuelle et de groupe (écoute, accompagnement, référence,
groupes d’entraide), le centre de documentation, la halte-garderie... Tous nos

services viennent soutenir les femmes dans leurs démarches vers |'autonomie.

L’ensemble des stratégies d’actions # de  sensibilisation,

%
visant a défendre et promouvoir les d’infdfrﬁ'ation, de conscientisation et
droits et interéts des femmes dans de formation; I'animation culturelle; la
une perspective de changement social. formation par l'action; la participation
Les actions menées et appuyees a la vie associative. L'éducation
peuvent se situer aux plans local, populaire autonome féministe (L'EPAF)
régional, national et mondial. est privilégiée dans |'ensemble des

activités éducatives.

Ld
I favorise la mise en commun et la valorisation des connaissances
et de ['expérience que les femmes tirent de leur vécu.
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/ . : .
j_a/ﬂ}wmw Chacune porte en elle des solutions adéquates aux
embdches sur son chemin et possede les capacités de décider et de faire ce qui

est le mieux pour elle-méme.

I. T I, T
Le respect des droits des femmes et la promotion ,L_ &9/@(/;(_@/(/ & (M;T—f/
de 'égalité. Comme plusieurs facteurs affectent la réalisation de |'égalité (ce qui
n'empéche pas la realisation de la justice) I'équité est mise de |'avant par le

Centre pour prendre des décisions afin d'étre juste et equitable.

La/ S/o—(/t}o{a/n}—{'é/ Relation d’aide mutuelle basée sur I'empathie et la
poursuite d'objectifs communs grace a une conscience partagee des
problématiques. Les actions solidaires reposent sur le principe d’entraide au sein

du groupe, de la communauté et du milieu de vie.

«Sewle on va F(/wsz e, ensemble on va F(Ah} Loimd 3y

Considérer ['autre telle qu’elle est a I'égard de son rythme ,L_ez I’E’/F&Cj_
et de son unicité, a chaque instant, en prenant soin d’'ajuster ses paroles et
comportements de maniere bienveillante.

L’ e/nzgzw?/e/w\/em:"

Sentiment d’appartenance et d’implication envers son

propre cheminement, le bon fonctionnement et la mission du Centre.

l_a/ CJ/M:‘_ e sociale

Croire et revendiquer des droits equitables pour

_.lﬁ

Dw & e M aw & nows »|
J/&

toutes. Nous savons que les problématiques

individuelles découlent de problemes

sociaux et politiques et nous avons le
devoir de nous mobiliser pour

faire valoir ces droits.
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des cantras
Par cela, on entend :

du fammas
Québec

j__ or uexru_r-a/_r-uwv fewiwws:r-e/

« favoriser une prise de conscience des stéréeotypes sexistes;

- favoriser une prise de conscience des causes sociopolitiques des problemes
rencontrés individuellement, ce qui a pour effet de déeculpabiliser les femmes;

« avoir confiance dans le potentiel de chaque femme, valoriser ses connaissances, ses
expériences;

. preciser le role des travailleuses de facon a développer des rapports égalitaires et
equitables entre elles et les participantes;

« soutenir les femmes dans des demarches d'autonomie leur permettant d’acquerir
plus de pouvoir sur leur vie;

« respecter leur cheminement et leurs choix;

« stimuler 'entraide, le soutien et la solidarité entre les femmes;

« rechercher des solutions collectives aux besoins et intéréts des femmes;

« susciter la participation des femmes a la vie democratique et sociale.

u e a/F F r O’C/l’\/e/ 9/(/0‘%}&/(/6/ G/T no-n— C/O—VVVF a/r‘r(}me/n:r_é/e/

Au Centre, on refuse de découper la réalité des femmes en mille et une problématiques
isolees les unes des autres. On favorise une intervention sur toutes les facettes de la vie
des femmes misant sur ce qu’'elles percoivent individuellement et collectivement de leur

situation et de leurs expériences. ¢, “'“5.'{'-* A
% (Y R
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A travers les services, les activités educatives, I'action collective et la vie associative, on
favorise des demarches d'apprentissage et de réflexion critique qui amenent les femmes a
une prise de conscience individuelle et collective de leurs conditions de vie. Ces démarches
leur donnent les moyens d’avoir plus de pouvoir sur leur quotidien, d’améliorer et de
transformer les conditions affectives, sociales, économiques, politiques et culturelles dans
lesquelles elles vivent. Conséquemment, cela permet aux femmes de se percevoir elles-
mémes comme agentes de changement et citoyennes actives qui participent a la vie
democratique et sociale de leur milieu.
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Notre organisme répond aux besoins de la communaute visée par sa mission. ||

JRRVIV IR

participe a des luttes visant des changements a caracteres politiques ou
conduisant a une plus grande justice sociale et au respect des droits.

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec
d'autres organismes ou partenaires. Notre CA représente bien la communaute
viseée par notre mission.

Notre organisme encourage l'engagement de ses membres et favorise leur
participation dans la vie de ['organisme. Nos membres sont consultés, nous avons
un conseil d’administration actif et une assemblée générale annuelle vivante!

Notre organisme met a contribution les expériences et compétences de chacune et
permet des prises de conscience individuelles et collectives. L'éducation populaire
autonome permet d’agir ensemble dans le but de faire changer les choses.

Notre organisme contribue de maniéere non partisane aux debats sociaux et mene
des luttes pour ameliorer les conditions de vie des personnes les plus demunies. Il
aide les gens a se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et combattre les
discriminations qui s’exercent contre eux.

Notre organisme a des approches qui font appel a l'initiative des personnes qui
participent a ses activités. Il agit sur ['ensemble des causes qui sont a la base
de la situation des personnes aupres desquelles ['organisme intervient.

Notre organisme adhere aux revendications communes du mouvement d’action
communautaire autonome lanaudois et québécois notamment pour un meilleur
financement a la mission des OCA, le respect de la politique gouvernementale sur
I'action communautaire et une meilleure justice sociale.

Notre organisme fait de la prévention en misant sur lintégration sociale, le
renforcement du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités et
I'amélioration de la qualité de vie des citoyens et des citoyennes.
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Le Centre est un organisme a but non lucratif, fondé en 1989, PAR ET POUR LES
FEMMES. (C'est donc 35 annees de présence, d'action et d’intervention aupres des
femmes de la Matawinie, plus specifiquement, demeurant a St-Jean-de-Matha, Ste-

Emélie-de-I'Energie, Ste-Béatrix et St-Félix-de-Valois. La mission du Centre permet de:

O 2
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Tout ce qui est offert est gratuit. La
1 g mission du Centre concerne toutes les

re’Fre’M{m du FWW swr sw vie, femmes, peu importe le statut, le revenu,
I'origine ou l'orientation sexuelle. Cela

g pper o and J—ij_ favorise la mixité sociale des membres et
w—vmj—rW a)_{_rwwyfo—rw i S«ou'i;r_é/! des groupes, apportant une force, une

solidarité et un partage d’expériences de

vie des plus enrichissantes.

Ouvert du lundi au jeudi
de 9h00 a 16h00.

Le/ W e»oF é/rwrv‘r_w{z wT Fe/r‘r_wvemj_)

Cela représente 43 semaines cette

Mwﬂﬂ'éf‘ valorise]

année en raison des conges et

vacances.

Nous offrons au moins une activité Au Centre, 'accessibilité est plus grande que les
mensuelle en soirée pour Ffaciliter heures d'ouvertures.Par ['implication des membres, du
I’'acces aux femmes non covoiturage et plusieurs autres actions d’entraide. La
disponibles de jour. creativité opere afin que chaque femme qui le veuille

ait acces au Centre, s’y sente bien reconnue et
Parfois des activites ont lieu contribue & sa facon comme citoyenne active et actrice

de fin de semaine. de transformation sociale.
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Habitées par les valeurs féministes et croyant au potentiel des femmes, chacune
d’elles collabore a la vie participative du Centre, anime des comités internes, ceuvre a
la création de collaborations et de concertations avec les partenaires. Elles demeurent
a l'écoute des besoins et realités des femmes pour orienter les actions et les

interventions.

L'intervention au Centre prend plusieurs formes qu'il s'agisse d’intervention formelle
ou d'intervention informelle: En accompagnement, en rencontre individuelle ou de
groupe, au téléphone, sur le perron, dans la cuisine, dans une voiture, par
messagerie, etc. Toutes les opportunites sont saisies pour entendre, reconnaitre,
soutenir et accompagner les femmes et c’est dans cette optique qu'elles sont
presentes aux diverses activités du Centre.

Bien que les membres de ['équipe se partagent |'accueil, les diverses interventions et
les animations, elles sont egalement responsables de dossiers et taches plus
specifiques afin de contribuer au bon fonctionnement du Centre:

anime la ij,wwe/ Fa/r_r_ue/ o{e/S/ M;!_WJ_E/P éo{uw:r_we/&

oI esl rwfwwfr(@ des or?'/w»o sociaws of Teminisles ef des medias sociaux.

8&;@[@ ,O[Vo’/\/wwzéaxwd_ assuime Le/.f» atj_lxlrl;r_e'/? relaj_(}v-e/y AN o-Fé/m:r_W\& WT},H@;) Uo—r?amm}a:r_wv
nalerielle of Vaspedl bureaulique de Uorganisme. Elle voil & Vequilibre financier ef aue charges
dw Cerdre.
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rwr&w%(& des ressources hamaines (;w(mrww, wwj_mc;r_wo(/(/u») S:r_aﬁ/ww, benevoles e;r_%w_’}w«mwo
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La condition féminine est vaste, tout comme notre
intervention. Les femmes entrent au Centre avec des
besoins et des réalités uniques a chacune d'elles. Toutes
les etapes de vie des femmes sont considérées, les

diverses embdches et préoccupations sont partagees, et

éevidemment, la resilience, les reussites, les joies et les

fiertés sont célébrées.

Nous veillons a ce que le tout se vive sans jugement, en
toute confidentialité, par toutes les femmes.

La moyenne d'age des nouvelles membres est de 45 ans. Cela nous encourage

de voir ce chiffre diminuer de deux ans encore cette année puisque rejoindre les
femmes plus jeunes est encore une piste d’action pour assurer la releve au
niveau de 'implication. Un sondage de consultation des femmes de la Matawinie
se met en place afin d’identifier leurs opinions et besoins tout en maintenant ce
qui est en place pour l'ensemble des membres. Nous espérons que ce sondage
soit en ligne au printemps 2026.
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Le terme Essenci’Elles a ete choisi pour désigner les membres

bénévoles impliquees dans la réalisation de la mission. Au cceur
de la vie de 'organisme, ['apport de chacune fait la richesse et le

dynamisme de notre milieu.

e Tout en participant a la transformation de notre sociéte, leur Q:@m;?/bw
implication favorise la confiance en soi, ['autonomie et %de&
I"affirmation. Le travail d’équipe developpe et renforcit leurs
habiletés sociales par des expériences enrichissantes et valorisantes.

Il y a beaucoup a faire dans un centre de femmes et les membres qui
s'impliquent font une réelle difféerence en plus de soutenir |'équipe dans le

quotidien.

Glimplier favorive
o bien-ve phagig

I o

Il'y a aussi des alliés non membres qui offrent leur soutien et
leur aide préecieuse pour difféerentes taches, ce qui facilite notre
travail et représente une valeur plus que financiere pour le

Centre.




| es femmes sord des
FMTW/FMT@/S/ @ er_r_ e/w_r_t}é/re/.

e
Cette année, nous avons enregistre un total de 1932 présences dans notre
milieu de vie. Des femmes accueillies avec humanité, bienveillance et respect,
dans un lieu d’engagement et de participation. Que ce soit pour se changer
les idees, changer d’air, se déposer ou méme créer, notre milieu de vie
constitue le cceur du quotidien.

Chaque geste, chaque attention et chaque adaptation sont réalisés dans le but
de rendre cet espace toujours plus accueillant, confortable et sécuritaire, afin
que chacune puisse simplement ETRE.

Coing déle e/Je,) éoé»bwﬂ»ajw ol méd mwwf@mmﬁ e
Des livres et des films abordant la condition féminine,
I’histoire des droits des femmes, le deéveloppement
personnel ainsi que des biographies de femmes sont mis
a la disposition des femmes. Elles peuvent également
profiter librement du coin détente au salon, ainsi que de
la cour ameénagee spécialement pour elles.

j_’IM/F{}m/Vv—r_e/
Aménagée pour se déposer, créer ou vivre un moment en groupe

restreint, elle contient des mandalas, coloriages, le nécessaire

pour écrire, divers matériel de création, jeux de détente, jeux de

sociéte, des casse-téte, un téléviseur, une radio, etc. Cette piece
~ lumineuse et polyvalente est aussi utilisée pour les interventions
individuelles au besoin, pour des rencontres de comité ainsi que
la halte-garderie.
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Une petite boutique, fonctionnant selon le principe « donnez a la
suivante », est tenue avec devouement par des bénévoles qui
trient, placent, agencent et entretiennent cet espace. Cette année,
elles ont installé une enseigne pour mieux designer la piece.

Parfois, pour se faire plaisir avec un nouveau vétement ou un
accessoire, et d’autres fois par nécessité, la Charmante fait une !
reelle différence pour les femmes et pour la planete.

Irvo(/u/yt}wu vavwé/r(ﬂ we J wmvvvww'/oa/_r_(/ow

Que ce soit pour du soutien technologique (cellulaires, ordinateurs
: et tablettes) ou pour un accompagnement dans les apprentissages, ce
service reste trés apprécié des femmes que nous accompagnons. Nous

~ respectons leur rythme et dédramatisons les situations pour rendre

I'apprentissage plus serein. Certaines demarches nécessitent l'impression de
documents, des télécopies, des envois par courriel, des numérisations ou des
photocopies. Nos travailleuses se montrent disponibles et attentives pour
accompagner les femmes dans ces apprentissages techniques, parfois sources
de stress. Le teléphone, le wifi du Centre, un ordinateur portable ainsi qu'une
imprimante multifonctions sont mis a la disposition des membres. De plus, des
tablettes électroniques peuvent étre prétées sur demande, selon certaines
conditions, afin de faciliter 'acces a la technologie. |

Cm'/yu o{e/S/ ressources

Plusieurs dépliants et documents d’informations concernant

les différents services de la region sont a la disposition des femmes. |
Placés en évidence dans la salle commune principale, ils sont accessibles
librement et constituent des ressources précieuses pour accompagner les
femmes dans leurs démarches et favoriser leur référencement.

Tr a/M/F MT

Le Centre offre aux femmes la possibilité de participer aux activités et de
bénéficier du milieu de vie. Souvent, ce soutien se traduit par du covoiturage,
mais dans certains cas, nous faisons appel a des taxis pour faciliter leur
deplacement. De plus, certaines femmes sont transportées vers d’autres
services, sans nécessiter l'accompagnement d’une travailleuse, afin de leur
offrir plus d’autonomie et de confort.
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Les femmes sont libres de venir, sans rendez-vous
chaque fois qu'elles en ressentent le besoin. Elles
seront soutenues dans l'expression de leur veécu,
encouragées a affirmer leurs besoins et leurs souhaits,
et accompagnées dans la recherche de solutions aux

problemes qu’elles ont elles-mémes identifies.

L_’a/z}o{e/ om{ww{we,tta

( en Fe/rs/wwve/) Taté,F hone e}L M&Sf&e/ﬂ?«w)

Les femmes en difficulté qui se présentent au Centre sont accueillies par nos
travailleuses, qui leur offrent écoute, soutien, référence et accompagnement, le
tout en toute confidentialité. Aucun diagnostic n'est posé, aucun dossier n’est
ouvert, et aucune thérapie n’est proposée. Ce soutien individuel, d'une durée
d’environ une heure, est offert selon le besoin pour accompagner chaque

femme dans ses démarches ou simplement pour |'écouter.

Tout en proposant un soutien individuel, les travailleuses encouragent
également les femmes a participer aux activités du Centre. L'intervention en
groupe est privilégiée comme moyen de briser 'isolement, de renforcer |'estime
de soi et I'autonomie. Les échanges favorisent le réseautage entre elles, et la
mise en commun de leurs expériences crée une belle solidarité, un soutien
mutuel et une entraide précieuse. Ces interactions facilitent les changements

dans leur vie et contribuent @ améliorer collectivement leurs conditions de vie.

g—o—w-r_be/rv J wowvwf aﬁzyve/memj_

Lors de démarches juridiques, médicales ou sociales, la présence d’'une
travailleuse permet a certaines femmes de mieux vivre ces situations, de mieux
les comprendre et d'en favoriser la réussite. Cela inclut aussi l|'aide pour
remplir des formulaires et rédiger des documents.
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Que ce soient des activités de sensibilisation, d’information, de conscientisation

ou de formation sur diverses thématiques, ainsi que l'animation culturelle, la

formation par 'action ou la participation a la vie associative, toutes ces activités

refletent les réalités vecues par les femmes. Elles sont animées par des femmes

qui partagent ['orientation féministe et les valeurs du Centre, favorisant ainsi un

espace d’échange, d’émancipation et de solidarité.

Eu/e/s/ ]Ca/v-o—rl}ye/ru_{_ la mise
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. Cours Auto-deéfense 2 journées 14 présences
- Antidote 1: Une quéte d’identité 10 rencontres 58 présences

- Découvre et affirme ta personnalité 3 rencontres 14 présences
- Harmonie avec soi 5 rencontres 371 présences

- Rendez-vous littéraires 2 rencontres 8 presences
« Popotte en couleur 2 rencontres 14 présences

« Mon age, ma valeur 4 rencontres 27 présences

« Yoga sur chaise 2 rencontres 17 présences

J adies V)%T Adwiles offerfes en Wwe/e/\‘

. Parlons aidance naturelle par le Centre d’Action
Bénévole de la Matawinie 1 rencontre 9 presences

- On apprend sur les budgets par I'’ACEF 1 rencontre 6 présences

. Fabrication savon lessive écologique 1 rencontre 7 presences

. Le prix de la mode documentaire et discussion 1 rencontre 9 présences

. La charge mentale et l'industrie du bien-étre 1 rencontre 7 présences

« Fais scintiller ton Noél 1 rencontre 8 presences

. Journée internationale des droits des femmes: écriture collective par
Mélodie Bibeau 1 rencontre 22 présences

. Talent cacheé, a toi de le découvrir 1 rencontre 6 présences

A&CMT ey Vvvt})o_r_e/} &ffe/r_{_e/y @ la F&Fw(/a:r_t}wu

. Court-Métrage Apres-coups et échange par la Maison La Traverse 1 rencontre
27 présences

. Portes ouvertes sous forme d’épluchette 1 rencontre 13 présences

. Action de sensibilisation contre la violence faite aux femmes du 6 décembre
2024 1 rencontre 44 présences
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« Décoration de bougies 1 rencontre 8 présences

« Brin de laine et brin de jasette 12 rencontres 55 présences

- Apprendre par le jeu 1 rencontre 10 présences

- Pour la diversité corporelle 1 rencontre 7 présences

. Corvée de la cour printemps 1 rencontre 9 présences

« Exploration intuitive 1 rencontre 9 presences

« Fabrication savon lessive écologique 1 rencontre 8 presences

. Les savoirs autochtones avec Carole Flamand 71 rencontre 28 présences

« L’'intersectionnalité, c’est quoi ¢ca? 1 rencontre 5 présences

. Souvenirs d’adolescence 1 rencontre 4 présences

« Une lettre a moi de moi 1 rencontre 5 présences

. Corvée de la cour automne 1 rencontre 3 présences

- Fabrication des sacs de bonbons pour ['Halloween 1 rencontre 7 presences

« Enracinez votre essence 1 rencontre 5 présences

. Démocratie et politique, comprendre pour agir par le MEPAL 1 rencontre
12 présences

. Présentation des services de la coopérative funéraire de Matawinie-
Montcalm 1 rencontre 16 présences

« Papiers clairs pour se protéger par I’ACEF 1 rencontre 11 présences

. Fabriquer soi-méme un casse-grippe 1 rencontre 9 personnes

. Identité et aspiration pour éclairer mon chemin 1 rencontre 10 présences

« Danse improvisée 1 rencontre 6 présences

« Fais scintiller ton Noél 1 rencontre 7 presences

- S’exprimer sans conflit 1 rencontre 7 presences

. Soupe rassembleuse 2 rencontres 13 présences

- Exploration créative 1 rencontre 9 présences

¢
@
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. Diner a la cabane a sucre Jean Parent 1 rencontre 271 présences

Visite comptoirs vestimentaires printemps 71 journée 12 présences

Visite des comptoirs vestimentaires automne 1 rencontre 10 présences

. Théatre sur le deuil chez les jeunes par le Centre de prévention du suicide de
Lanaudiere 1 rencontre 6 présences
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Les activités proposées constituent un moyen essentiel pour atteindre les
objectifs d’autonomie, tant sur le plan individuel que collectif. Participer aux

actions collectives permet aux femmes d’étre actives dans leur communauté,
en tant que citoyennes critiques, revendicatrices et solidaires. Grace a
I’action collective, les centres jouent un réle actif dans les transformations
sociales et politiques néecessaires pour lutter contre les injustices et la

discrimination, favorisant ainsi un changement positif et durable.

Acion pour L&PTY&M&FO—VTS/ colleclifs par le MEPA L1 rencordre 3 présences
Riporle PRO_CHOIX pour le drodl & Vavorlement | Jowrnée 13 présencer
Vournie d'ackion confre les violences sexuwelles Tailes awe Temmes

Vournée nalionale J'MS:{_ ice climal ¢ ique oI sociale | v 3 presencesr E?EEEEFE!:J:'{'? ot
Yowrnie nalionale des Cerlres de Temmes duw QC 4
Jes 17 Joure A" aclion corfre la viclence Taile aux Tommes

« Fabrication de rubans blancs 5 rencontres 47 présences

. Distribution des rubans blancs 4 équipes pour une demi-journee
« Préparation du matériel pour la Marche du 6 décembre 1 rencontre 9 présencef

« Action commeémorative du 6 décembre mixte 44 présences

Vournie inlernalionale des droils des fommes 2025 .E A
Campagre Jo vrole Pro-choix PRO-CHo, X
LancemerT de la Marche mondiale des Femmes 2025 E

Peldions of lelTres O{'WFFM en cohérence avec les valewrs of la migsion Mw
Cerlre




[
' 20

_La/ e asso-clal Li-e

La vie associative des centres de femmes est démocratique, favorise le partage

du pouvoir entre toutes les femmes qui composent les centres. Ensemble, elles

forment une equipe qui assure la mise en ceuvre du projet féministe du Centre.

Les membres sont invitées a s’impliquer dans les différentes structures
décisionnelles du Centre : L'assemblée genérale, le conseil d’administration, les
comités de travail ou d’action, etc. Afin de consulter les Essenci’Elles, une
rencontre d’équipe élargie par saison est mise en place. Ainsi on donne de
I'information, de la formation, on prend le senti de celles qui s'impliquent. On
recueille leurs suggestions, leurs idées et on profite de ce temps ensemble pour

bien orienter la vie du Centre.

l_@y Ay&e/mék(/é/e/& %Wa/(/&,f/ CO-VUS/&D(/ 0{ 'a/(/{ vaw'/s:r_ rw‘r_i/wu

- 1 Assemblée générale annuelle - 9 Rencontres regulieres
30 présences avec les travailleuses  * 7 Rencontres extraordinaires

et l'organisatrice communautaire » 1 Mini-Congres de 2 jours
- 1 activite creative et un repas des fétes

Eﬂw&tya
- Réunions d’équipe des travailleuses hebdomadaires
« Réunion d’équipe élargie (équipe et Essenci’Elles: 3 rencontres-22 présences

Cfo(/éé*mj_ww& eT a/w—h’e/sz a/o‘r_WL'T es o{ e la vie o{w C@ylj_re/

« Souper des fétes et soirée disco 1 rencontre 17 présences

« Brunch reconnaissance des bénévoles 1 journée 17 présences

. Soirée des benévoles de la municipalité de Saint-Jean-de-Matha 1 rencontre 10
presences

_—
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COMITE PROMOTION ET VISIRILITE

Ce comité se consacre a la réflexion, aux échanges, a 'élaboration et a la
conception d'outils promotionnels afin d’accroitre la visibilité de |'organisme.
La principale mission de ce comité est de faire connaitre le milieu de vie,
ainsi que ce qui y est propose. Pour l'année 2024-2025, les membres du
comité ont crée des autocollants a l'image du Centre, distribués a nos
participantes. Elles ont également investi dans [achat d'un tableau
d’affichage extérieur, permettant de mieux informer les visiteuses et
passantes sur la rue , valorisant ainsi les actions et activités du Centre.

3 rencontres - 3 membres - 2 travailleuses

COMITE EDUC'ACTION
Ce comité joue un réle essentiel dans le maintien de |'éducation
populaire autonome et feministe au sein du Centre. Ses
membres réflechissent ensemble aux enjeux sociaux et
feministes ainsi qu'aux moyens de sensibiliser les autres
femmes a leur importance dans notre milieu. Pour ['année
2024-2025, le comité a aborde des sujets tels que
'augmentation du colt de la vie, notamment a travers une
activité de soupe rassembleuse.
2 rencontres- 4 membres- 2 travailleuses
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Le comité autofinancement est un espace de réflexion et d'actions au sein de
I'organisme qui permet aux membres de contribuer a l'élaboration de stratégies de
financement telles que la collecte aupres des commercants et la fabrication d'articles
artisanaux mis en vente au Centre lors de ["Assemblée génerale annuelle et lors du
salon des fétes de St-Jean-de-Matha qui s’est tenu sur 2 jours. Les créations de cette
année sont le livre de recettes, des bougies, des cartes de souhaits, des tubes pour
tenir des friandises gelées, des tampons récurants, des couvre-vadrouilles et des
guenilles en tricot.

13 rencontres - 7 membres

Il s’agit d’'un comité de travail consultatif qui repose sur la reflexion et le partage
des connaissances, en soutien a la travailleuse chargee de la coordination des
ressources humaines. Ce comité veille également a la présence du conseil
d’administration en tant qu'observateur lors des étapes d’évaluation des travailleuses
permanentes. Grdace a ses travaux, le comite a permis de definir les criteres
d’embauche pour les contractuelles, ainsi que de rediger des contrats pour les
stagiaires et en collaboration avec les institutions scolaires. Suite au départ d'une
travailleuse vers de nouveaux deéfis professionnels, le comité a également meneé le
processus d’embauche d'une nouvelle collaboratrice.

8 rencontres - 3 membres - 1 travailleuse

Evaluation annuelle mai 2024 - 3 travailleuses-2 membres

1 suivi d’évaluation annuelle en septembre 2024 - 3 travailleuses-2 membres

« Vivre avec ! » était le mot d’ordre pour cette année d’évaluation des moyens réfléchis
et mis en place afin de favoriser la releve et l'implication au Centre. Une rencontre
d’évaluation de ces moyens a ete organisée pour identifier les aspects a ameliorer. Les
travaux en cours concernent un sondage qui devrait étre lance en juin 2026 pour mieux
connaitre la réalite et les intéréts des femmes de notre territoire.

4 rencontres - 6 membres - 1 travailleuse
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COMITE LA ZRIGADE DES RUBANS ZLANCS

Les membres de ce comité sont des porte-paroles qui dénoncent

les situations de violence et se montrent solidaires envers les femmes
qui en sont victimes. Elles assurent une vigilance tout au long de l'année face a la
violence faite aux femmes, notamment lors des féminicides. Elles informent notre
organisme afin qu'un hommage a la victime soit rendu au Centre et sur les médias
sociaux pendant dix jours. Les membres sont invitées a porter le ruban blanc et a

allumer une bougie en mémoire de ces femmes.

Ambassadrices du ruban blanc, elles confectionnent ces rubans avec d’autres
membres, les distribuent et participent a la mise en ceuvre des 12 jours d’action
contre les violences faites aux femmes, notamment lors de |'action commémorative
du 6 décembre, en préparant le matériel nécessaire et en organisant diverses

activités d’education populaire, de sensibilisation et d’action.

Cette année, la sensibilisation par distribution a été réalisée dans les villages de
Saint-Jean-de-Matha, Sainte-Béatrix, Sainte-Emélie-de-I'Energie, Saint-Félix-de-
Valois, Rawdon et Saint-Alphonse. L’action du 6 décembre, qui a cléturé ces 12 jours
d’action, a permis a une survivante de féminicide de prendre la parole. Son
témoignage a sensibilisé davantage les personnes présentes et lui a offert une

occasion de reprendre du pouvoir.

Au total, 2 494 rubans ont été distribués cette année, dont 602 lors d’'une
distribution le 5 décembre a I’Ecole secondaire de I’Erabliére, en partenariat
avec les éleves du Programme POM.

L'action commeémorative du 6 décembre a rassemblé 44 personnes, et ['événement

publié sur les réseaux sociaux a été vu par 1 394 personnes.



24

&Tre/ a/cj-i/o-vv e v-i/o-(/e/vvc/e/

Les centres de femmes ont développé une expertise en condition féminine, dont la
pierre angulaire est sans conteste la polyvalence. Leur approche globale, souple et
respectueuse du rythme et des choix des femmes, s’appuie sur les principes de
I'intervention féministe intersectionnelle. Elle permet également d’accompagner les

femmes en amont, lorsque leurs problématiques sont multiples et complexes.

Le Centre met en avant |'importance de la conscientisation et de la sensibilisation
aux divers types de violences, en abordant leurs manifestations concretes, tout en
soutenant les femmes dans leurs démarches d’autonomie. Ainsi, les femmes

acquierent davantage de pouvoir sur leur vie.

Il est reconnu que les femmes sont les seules expertes de leur vecu. Cette approche
unique met en lumiere les violences dites ordinaires, souvent banalisées, et déenonce

le caractére systémique desafiolences faites aux femmes.

Les centres de femmes sont specialisés dans l'intervention et l'accueil des femmes
vivant differents types de violences. Notre travail est donc complémentaire a celui

des autres acteurs du milieu.

Parce que les violences faites aux femmes nous préoccupent profondément, nous
accordons une place essentielle a la concertation, a [a sensibilisation, au dépistage,
a l'intervention, au soutien et a I'accompagnement. Nos actions visent I'ensemble de
la population, les victimes elles-meémes, leurs proches, ainsi que nos partenaires et

alliés.
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M‘ feranrib 7024 aw 3 wars 2025
/1

Ministere Santé et Services sociaux - P.S.0.C. 281 952%
Municipalité St-Jean-de-Matha 332%
Municipalité de Saint-Felix-de-Valois 500%
Soutien a l'action bénévole 1 000%
Ministere de la Condition féminine 1 500%
Conférence Canadienne Religieuse 2 800%
Campagne lettre aux commercgants 2 125%
Banque féministe 1 059%
Ventes artisanats 1 985%
Autres dons: 1114%

Centre intégré

de santé ) )
A Québec

SAINT-FELIX-DE-VALOIS

Ministire

des Relations
et de la Francophonie £
Québec raea

rtine Biron
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3 programmations des activités par année
aux membres actives et aux partenaires
Prospectus et signets des services/coordonnées
Carte d’anniversaire aux membres
Convocation a l'assemblée générale annuelle

= ' Page Facebook
g Site Web
=01 s
\ " Page Instagram
. Compte TIK TOK

- Tableau d’'information du Centre

"

Tableau d’information des organismes

Tableau extérieur du Centre

Parutions dans |'Info-Matha

Promotion des 12 jours d’action contre la violence aux femmes
Médias sociaux des municipalités, CFNJ, tableaux électroniques, affiches dans
les commerces, feuillets paroissiaux)

Promotion d’activités par les tables de concertations

Promotion du Centre par les 350 sacs de bonbons de la féte de |'Halloween
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Notre communauté reconnait notre travail et des instances nous réferent
des femmes ou nous consultent:

Denrées Matha et ses voisins, les Cuisines Collectives de Matha, Défi-
Famille, le carrefour emploi de la Matawinie, Au coeur du village, |'école
primaire Berneche, le centre de la petite enfance, I'Ecole secondaire de
I'Erabliere. Les municipalités de Saint-Jean-de-Matha, de Saint-Félix-de-
Valois, de Sainte-Béatrix, de Sainte-Emélie-de-I'Energie et la Municipalité
de Saint-Damien (prét de local pour une de nos activités).

Le C.AV.A.C.,, le C.A.L.A.C.S Lueurs d’espoir, La CLEF, le CCBM, la Maison La
Traverse, Le Réseau et d’autres Centres de Femmes de la région.

Le Centre de services ambulatoires en santé mentale et de réadaptation en
dependance de Joliette et de Rawdon, le C.L.S.C., le Centre Local d’emploi, la
Paroisse Ste-Trinité, le Bureau de la ministre et députée Madame Caroline
Proulx, le bureau du député Monsieur Yves Perron. Certains professionnels
de la santé tels que des massothérapeutes, physiothérapeutes, infirmieres,

médecins et travailleuses sociales

[ows sommes FV é&wTe& szr rolre communand & el nolre Terrifoire

« Participation a la féte Eco-Familiale

« Participation a la féte de I'Halloween et distribution de friandises

« Prét de notre grande salle pour le C.A de la Maison des jeunes (Une
travailleuse y siege)

« Soutien a une travailleuse, prét de local pour une rencontre d’'un comité

de travail et prét de local pour une rencontre du comité de coordination
de la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére
 Prét de local pour suivi individuel de la Maison La traverse
 Présentation des actions de la mission, des services du Centre et de nos
actions en violence aux éleves du programme P.0.M sec 5
« Prét de local au C.A.L.A.C.S Lueurs d’espoir
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Nous collaborons en etroite concertation avec des groupes communautaires et
d'autres instances afin d’améliorer ou de transformer les structures politiques et
sociales qui influencent les conditions de vie des femmes. Nous siegeons dans
différents comités, participons a diverses tables de concertation et prenons part a
plusieurs Assemblees Générales Annuelles (A.G.A.), ce qui nous permet d’étre actrices
des orientations, de témoigner de notre solidarité et de réaffirmer notre engagement

envers leur mission.

prw n-edw Vvaj_wm(/

Table régionale des Centres membres de ['R
LRdtr Communautés de pratiques des Centres
de fermmes
Assemblée générale

du Québec
Webinaires Assemblée générale annuelle FOPN
Participation au camp feministe

Poutrelle régionale du droit a I’ avortement
3 rencontres du Comité élections

A W nAredan ragxoo—vva/(/

Table de concertation

des groupes de femmes § roncontres d’une travailleuse au Comité de coordination

de !

J‘*! Assemblée générale annuelle 2 rencontres de concertations

3 rencontres du Comité Femme et santé mentale
2 rencontres du Comité mobilisations et politique

Assemblée générale annuelle

Grand rassemblement régionalt-rOCL

Tournée régionale oo ot

autonomes de Lanaudiére

Pdouvement
& Education

wepatare  ASSemblée générale d'information et de consultation
o h e « 3 TENCONtres Comité d’éducation populaire et de luttes sociales

1 rencontre de concertation VIIOLnENCEj ;IJUGM.E
3 rencontres 2 rencontres virtuelles du  gans Lanaudiére

comité Communauté Autochtone:
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Aw niveaw local

u/ g Assemblee genérale annuelle

Participation a la féte Eco-familiale

g Participation au 35e anniversaire

Awm Wwéwe/y ej- eav a/F_Fwi/ @ cel w?wmmhw,

@
‘C
] r entre de preventlon
du suicide de Lanaudiére
Lanaudiére . s
e @ @
CFNJ:i:iS 9 1
- =
@1 Avec vous, partout dans Lanaudiére

Sdouvement
des centres d'IE ducation P N
L R de femmes E®gpulaire I l
du Québec A aionome kR R e

de Loamaundiere

- X XN
i Table de concertation
des groupes de femmes l 0 ‘ :
de Lanaudiére

Table regmnale des
organismes communautaires
autonomes de Lanaudiére
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L’acquisition de nouvelles connaissances, |'actualisation de nos compétences ainsi que
le ressourcement des travailleuses, des administratrices et des Essenci’Elles sont

indispensables. Voici ce dont il a été question cette année:

§ouliller face awe nowselles regles de la Loi sur le cardlewr publique (fCET)
Redaclion efficace der procés-verbau
Co—u/o-n]we/ UR des Cendres de femmes -
L inclwsion des Fe/rwwve/sf{_rw dans Les services non-mixles
LarTifonindeme

Realile des fommes audochdones
Oulils A animalion sur la viclence conj

ij_ —yofamj_ o w»e;”_ oNg-nows a Umj_ i,wu!

Qué MW]CMMWM?
La Warche mondiale des femmes 2075: une 1mTww de mobilisal ion
Webinaires de UR des Cenlres de Femmes de | anandiere

Formalion d'accueil du MEPAL
%wrwéo—r_o—u:r_e/ e Fo—l/tj_ﬂw (T:R@Cl_)
Mo 101
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Les priorités de I'année derniere étaient de :

1.Consolider les moyens mis en place qui favorisent et reconnaissent
I'implication et la reléeve dans le Centre: Des ajustements ont été apportés
suite au bilan de ces travaux. Une rencontre annuelle d'évaluation se tiendra
afin de garder cette pratique vivante.

2.Développer un sondage maison aupres des femmes de moins de 50 ans de la
communauté pour orienter nos actions de promotion et la programmation des
activités: C'est le comité Releve-Implication qui effectue ce travail et espere
lancer le sondage en juin 2026. Cela demande beaucoup de réflexions et le
sondage touchera toutes les femmes du territoire, en permettant une analyse
par catégorie d'age.

3.Réaliser une activite de ievee de fonds pour remplacer la cloture et
aménager la cour en privilégiant lintimité pour une plus grande
confidentialité: Objectif atteint! Les travaux de la cour se vivront a I'automne
2025.

4.Créer un comité interne Marche Mondiale des Femmes en préparation aux
diverses actions de la MMF en octobre 2025: |l est créé et se joint au comité
Educ’Action afin de rassembler les forces de ces membres. Nous sentons
I'enthousiasme des militantEs pour les diverses actions et la Marche du 18
octobre 2025 a Québec.




w5

L_e/s/ o-r o@Jwa ZO 25 - 26

Les orientations sont incluses dans le plan d’action annuel et représentent des
préoccupations principales pour 'année a venir en regard des besoins du Centre.

1.Consolider I'équipe de la permanence tout en intégrant deux stagiaires dans

['année.

2.Poursuivre les travaux pour la réalisation d'un sondage maison aupres des
femmes en créant des catégories d'age pour cibler les analyses des femmes de
moins de 50 ans dans le but d’orienter nos actions de promotion et la

programmation des activités.

3.Poursuivre les travaux du comité interne Marche Mondiale des Femmes, en
collaboration avec le comité Educ’Action en préparation aux diverses actions de

[a MMF du 18 octobre 2025.

4. Débuter une réflexion sur les adaptations a apporter pour faciliter I'acces aux

femmes a mobilité réduite et les avenues possibles pour y parvenir.
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60 rue Archambault,
Saint-Jean-de-Matha, Québec, JOK2SO

450.886.9171
site web: coeurdesfemmes.org
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